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NSrodn'i projekt Komunitn6 centrd v mest6ch a obciach s pritomnost'ou MRK - 1. F6za

lTMS2014+: 312051C900

ZMLUVA O SPOLUPRACI

eislo ZMLUVy: usvRK-orp-2017/000553-002

" uzavret6 v zmysle 5 269 ods. 2 zfkona t,.5t3/7991Zb. Obchodn'i z6konnik v zneni neskorSich

predpisov medzi nasledovnf mi zm luvn'imi stranami:

Ministerstvo vnf tra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2,812 72 Bratislava,
zastf pen6: Ing. Ondrej Varadka, vedrici sluiobn6ho frradu Ministerstva vndtra

Slovenskej republiky na zdklade plnomocenstva d. p.: KM-OPS4-

2016/000623-108 zo dha 18. 07.201.6
teo: 00i.51866
Dle : '2O2Os71.s2O

bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica

dfslo udtu - IBAN: sK78 8180 0000 0070 0018 0023,

Organizatn6 zloika zodpovedn6 za realiz6ciu projektu:.
n6zov: Urad splnomocnenca vliidy SR pre r6mske komunity
sidlo: Pribinova 2. Bratislava 81272

(d'alej len,,MV SR/[]SVRK")

a

Poskytdvatel' sociiilnej sluiby v komunitnom centre:

ndzov: Obec Kamennd Poruba
sidfo: Kamennd Poruba 207,093 03 Kamennii Poruba
reo:00332461
Dle: 2020630106
konajUci (meno, priezvisko, titul, funkcia): Jozef Gadb, starosta obce
banka : VSeobecnd fverovd banka, a.s.

dislo 0dtu (|BAN): sK56 0200 0000 0009 L7528632

adresa komunitn6ho centra: Kamennii Poruba 110,093 03 Kamennd Poruba

(d'alej len,, Poskytovatel'sluiby")

(d'alej spolu len ,,Zmluvn6 strany")

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operain6ho programu ludsk6 zdroje

www.minv.sk
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Uvodn6 ustanovenia

Lt. Definicie pojmovl a skratiek pouZit'ich v tejto Zmluve:

Bezodkladne - najneskdr do troch pracovnyich dn( od vzniku skutodnosti rozhodnej pre poditanie

lehoty; to neplati, ak sa v konkr6tnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odliSnd lehota platnd pre

konkr6tny pripad;

Certifikainri org6n -orgdn zodpovednri za koordindciu a usmerfiovanie subjektov zapojentich do

syst6mu finandn6ho riadenia, vypracovanie fdtov, certifikdciu vrikazov v'idavkov a Ziadosti o platbu
prijimatelbv pred zaslanim Eu16pskej komisii, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie

Eu16pskej komisii, prijem platieb z Eu16pskej komisie, vysporiadanie finandn'ich vz{ahov (najmd z

titulu nezrovnalostf a finandn,ich oprdv) s Eur6pskou komisiou na ndrodnej f rovni ako aj realizdciu

platieb pre jednotliv6 programy;

Dokumentdcia - akiikol'vek informdcia alebo sfbor informdcii zachyten'ich na hmotnom substrdte,
vrdtane elektronickfch dokumentov vo formdte poditadovdho sriboru t'ikaj0ce sa a/alebo stivisiace s

Projektom;

Eur6pske Strukturdlne .a investitn6 fondy alebo ESlF -spolodn6 oznadenie pre Eu16psky fond
regionSlneho rozvoja, Eur6psky socidlny fond, Koh6zny fond, Eur6psky polnohospoddrsky fond pre

rozvoj vidieka a Eu16psky ndmornli a rybdrsky fond;

Finanin6 prostriedky - finandn6 prostriedky pochiidzaj0ce z prispevku z Eur6pskeho sociSlneho

fondu a prostriedky Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky, ktoni bol poskytnut'i MV SR/USVRK ako

Prijimatefovi NFP na zdklade Rozhodnutia o schvdlenf Ziadosti o poskytnutie nendvratndho
finandn6ho prispevku (d'alej len,,NFP") pre Projekt na realizdciu aktivit Projektu a d'alej poskytovan6

Prijimatelbm NFP poskytovatelbvi sluZieb na 6hradu oprdvnenfch vr,Tdavkov;

KC -komunitn6 centrum;

Nariadenia k jednotliv'im e5lf - zahffiajri pre 6dely tejto Zmluvy nariadenie Eur6pskeho parlamentu

a Rady, (E0) d. I3OL/20I3 o Eurdpskom fonde regionSlneho rozvoja a o osobitnrich ustanoveniach

t'ikaj0cich sa ciefa Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktonim sa zruiuje nariadenie (ES) d.

1080/2006, nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (E0) d. 73O3/20L3, ktorlim sa stanovujti
spolodn6 ustanovenia o Eur6pskom fonde regiondlneho rozvoja, Eu16pskom socidlnom fonde,
Koh6znom fonde, Eur6pskom pol'nohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eur6pskom ndmornom
a rybiirskom fonde a ktonim sa stanovujri vSeobecn6 ustanovenia o Eur6pskom fonde region6lneho
rozvoja, Eur6pskom socidlnom fonde, Koh6znom fonde a Eur6pskom ndmornom a rybdrskom fonde,
a ktoriim sa zru5uje nariadenie Rady (ES) t.. LO8312006 (d'alej len ,,V5eobecn6 nariadenie"),a
nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 1304/2013 o Eur6pskom soci6lnom fonde a o
zruSeni nariadenia Rady (ES) d. 1031/2006;

Neoprdvnend v'idavky - rozumejrj sa t'im vfdavky, ktor6 nie s0 Oprdvnen,imi v'idavkami; ide o
vfdavky, ktord nesplfiajri podmienky oprdvnenosti vfdavkov uveden6 v tejto Zmluve, v Sprievodcovi,

v Nariadeniach k jednotlivrim fStf, alebo sti v rozpore s Prdvnymi predpismi SR a E6;

t Po;my sa vzhl'adom na kontext m6iu v Zmluve pouiiva{ vo forme podstatn6ho mena, prfdavn6ho mena, slovesa alebo
pridastia v prisluinom gramatickom tvare, pridom majf vidy v tomto dldnku Zmluvy uvedenti vliznam.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operain6ho programu lludsk6 zdroje
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opakovan'i - vyiskyt urditej identickej skutodnosti najmenej dvakrdu

opr6vnen6 vrfdavky - rozumejU sa t'im v tejto Zmluve vlislovne uveden6 vlidavky poskytovatel,a
sluZby na dhradu niikladov uvedenfch v tejto Zmluve, ktord skutodne vznikli poskytovatelbvi sluZby
pri realiziicii dinnosti KC v rozsahu podl'a tejto Zmluvy, v sillade s pravidlami oprdvnenosti vfdavkov
uvedenlimi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Prdvnych dokumentoch, na kto16 Zmluva odkazuje alebo
sd pre trito Zmluvu rozhodn6 vich platnom zneni, vNariadeniach kjednotlivlim rstr auO,.tSi.f,
Prdvnych predpisoch SR a E0;

org6n auditu - ndrodnli, regiondlny alebo miestny orgdn verejnej moci alebo subjekt verejnej sprdvy,
ktorli je funkdne neziivislli od Riadiaceho orgdnu a Certifikadn6ho orgdnu. V podmienkach Slovenskej
republiky plni 0lohy orgdnu auditu Ministerstvo financiisR;

Poskytovatel' NFP -subjekt oznaden'i ako Poskytovatel' v Rozhodnuti o schvdleni ziadosti o
poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prfspevku;

Pracovntf defi -defi, ktorfm nie je sobota, nedel'a alebo ded pracovn6ho pokoja v zmysle zdkona d.
241h993 Z. z. o Stdtnych sviatkoch, drioch pracovn6ho pokoja a pamdtnlTch drioch v znenineskorSich
predpisov; v pripade, ie v tejto Zmluve nie je uveden6, Ze sa jednii o pracovnii deri, mysli sa trim vZdy
kalenddrny deri;

Prdvny dokument, z ktor6ho pre Poskytovatel'a sluiby vypl,ivajti prdva a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiei Prdvny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akyikolvek
in'i prdvny dokument bez ohl'adu na jeho ndzov, priivnu formu a procedriru (postup) jeho vydania
alebo schvdlenia, ktorli bol vydan'i akfmkolvek orgdnom zapojenfm do riadenia, auditu a kontroly
ESIF vrdtane finandn6ho riadenia a/alebo ktorf bol vydan,i,na z6klade a v srivislosti so v5eobecnyim
nariadenim alebo Nariadeniami k jednotlivfm ESIF, to vSetko vidy za podmiqnky, ie bolZverejnenf;

Prdvne predpisy alebo prdvne akty EU - rozumejd sa tlim primiirne pramene prdva EU (najmd
zakladajdce zmluvy; doplnky, protokoly a deklardcie, pripojene k zmluvdm; dohody o prist0pen( k'EU;
ale aj akty, ktor6 prijima Eurdpska rada s cielbm zabezpedit' fungovanie ru); selunodrne pramene
prdva E0 (nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporfdania a stanoviskd) a ostatn6 o"k"r".tv, ,
ktonich vypllivajri prdva a povinnosti, ak boli zverejnen6 v uradnom vestniku E0;

Prdvne predpisy sR - vSeobecne zdvdzn6 prdvne predpisy slovenskej republiky;

Prdvne predpisy sR a Eti - rozumejd sa trim Priivne predpiqy alebo prdvne akty ru a prdvne predpisy
SR;

Poskytovatel'sluiby- poskytovatel' sociiilnych sluiieb, ktorli previidzkuje komunitn6 centrum, md
oprdvnenie poskytovat' socidlnu sluZbu v komunitnom centre podl,a g 65 a S 24d zitkona a. 44g/ZOAg
z' z' o socidlnych sluZbiich a o zmene a doplneni zdkona i.  ss/rcn Zb. o Zivnostenskom podnikani
vznenf neskorSich predpisov (d'alej len ,,zilkon o sociSlnych sluibdch") a je zapojenri do projektu na
zdklade tejto Zmluvy;

Program alebo oP llZ - operadnf program ludske zdroje, prre ridely tejto zmluvy zahffia prioritnti os:
5. Integrdcia marginalizovanrich r6mskych komunit;

Projekt alebo Ndrodn'i proiekt alebo NP Kc -Niirodn'i projekt ,,Komunitn6 centrd v mestdch
a obciach s prltomnost'ou MRK - !. Fdtza",|TMS20L4+: 31"2051Cg00, implementovanri na zdklade
Rozhodnutia o schvSleniiiadosti o poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci operadn6ho programu ludsk6 zdroje
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Riadiaci orgdn -Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgiin Stiitnej
sprdvy urdenri vliidou Slovenskej republiky na realizdciu Operadn6ho programu [udsk6 zdroje, ktorii
je zodpovedn'i za riadenie Operadn6ho programu ludsk6 zdroje v sdlade so z6sadou riadneho
finandn6ho hospoddrenia podl'a dldnku 125 VSeobecn6ho nariadenia;

Riadne - uskutodnenie (prdvneho) 0konu v stilade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre t0to Zmluvu rozhodn6 v ich platnom

zneni, ako aj Prdvnymi predpismisR a Etj;

Rozhodnutie o schvdleni iiadosti o NFP -Rozhodnutie Ministerstva vniltra Slovenskej republiky zo

dfia 16, 02. 2OI7, zdznam/spis: 2OI7/O0O0852, SEP-OIMRK-2017/000028, vydan6 v sflade s

ustanovenim $ 16 ods. 2 zdkona E. 29212OL4 7. z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych

Strukturdlnych a investidn'ich fondov a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskoriich
predpisov a ktor6 stanovuje podmienky, za ktonich sa poskytuje neniivratn'i finandn'i prispevok na

realizdciu Ndrod n6ho projektu;

Sprievodca -Sprievodca pre zapojen6 subjekty do Niirodn6ho projektu ,,Komunitn6 centrd v
mestdch a obciach s pritomnostou MRK - !. f6za", ktoni vyddva MV SR/USVRK, a ktorri je

zverejnenri na webovej strdnke http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod;

Sprostredkovatel'sk'i org6n -Ministerstvo vn0tra Slovenskej republiky ako subjekt urden,i vlSdou

Slovenskej republiky na ndvrh Riadiaceho orgdnu na plnenie niektonich alebo v5etkVch (loh

Riadiaceho orgdnu v sdlade s dl. 1"23 ods. 6 a 7 VSeobecn6ho nariadenia;

,,Take auray" balik - s0bor ndrodn'ich projektov, ktorri zahffia tri povinn6 ndrodn6 projekty, a to:

U Ni{rodn,i projekt ,,Ter6nna socidlna prdca a terenna pr6ca v obciach s pritomnostou
marginalizova n'ich 16mskych kom unit",

2/ Ndrodn'i projekt ,,Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovanlich r6mskych

komunit 1.", a

3/ Ndrodnf projekt,,Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanfch r6mskych komunitdch"

a jeden nepovinn'i ndrodnf projekt, a to Ndrodn'i projekt ,,Komunitn6 centrd v mestdch a obciach s
pritomnosfou MRK - !. FAza".

I

MV SR/USVRK alebo Prijimatel'NFP - 6rad splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre r6mske

komunity, ktoni je uvedenf v Rozhodnuti o schvSleni Ziadosti o poskytnutie nendvratn6ho
finandn6ho prlspevku ako brganizadnd zloika Ministerstva vn0tra Slovenskej republiky, kto16 je

zodpovednd za realiziiciu Projektu;

Vias -konanie v s0lade s dasom plnenia urden'im v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohdch,

v Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo s[r pre trito Zmluvu rozhodnd v ich

platnom znenf, ako aj v Prdvnych predpisoch SR a E0;

Vy35ia moc -prekdZka, ktord nastala neziivisle od vdle, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a

br6ni jej v splnenf jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat, Ze by Zmluvnd strana t0to
prek6Zku alebo jej niisledky odvrdtila alebo prekonala a d'alej, Ze by v dase vzniku povinnosti ttito
prekdZku predvidala. tJdinkyvy5sej mocis6 obmedzend iba na dobu, pokial'trvd prekdZka, s ktorou sri

tietoridinkyspojen6.ZaVy5siumocsanepovaZuje, akprekiiZka,ktordbrdniZmluvnejstraneplnitjej
povinnost, vznikla z jej hospoddrskych pomerov;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
region6lneho rozvoja v rdmci Operadndho programu [udsl<6 zdroje
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' V texte zmluvy sri pre oznadenie os6b pouifVan6 iba maskulinne
prechylbvan6 do feminima, aby nedoSlo ku zniZeniu zrozumitel'nosti
rovnakom zaobchddzani v niektorrich oblastiach a o ochrane pred
neskorSich predpisov sa maskulinny tvar podstatn6ho mena vzt'ahuje
prisluSnom gramatickom tvare,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regioniilneho rozvoja v rdmciOperadn6ho programu lludsk6 zdroje
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Zamestnanec KC2 -zamestnanec Poskytovatel'a sluZby na pln'i pracovnri 0vdzok na zdklade pracovno-
prdvneho vz{ahu zaloZen6ho pracovnou zmluvou uzatvorenou podl'a zdkona i.3ttll}Ot 7. z.

Ziikonnik prdce v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Zdkonnik prdce"); tento pojem zahfrta
pracovn6 pozicie odbornli garant KC, odborn'i pracovnik KC a pracovnik KC;

Zverejnenie - je vykonan6 vo vz{ahu k ak6mukolVek Priivnemu dokumentu, ak je uskutodnen6 tak,
aby Poskytovatel'sluZby mal moZnos{ sa s takrimto Prdvnym dokumentom, z kto16ho pre neho
vyphivaj0 alebo mdZu vypllivat' prdva a povinnosti, obozndmit' a zosrjladi{ s jeho obsahom svoje
dinnosti a postavenie a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktor6ho
Zverejnen'i Prdvny dokument nadobrlda ridinnost', ak pre Zverejnenie konkr6tneho Prdvneho
dokumentu nie sf stanoven6 osobitn6 podmienky, ktor6 s( z|vazn6. MV SR/USVRK nie je povinn'i
Poskytovatel'a sluZby na tak6to Prdvne dokumenty osobitne a jednotlivo upozorfiova{.

1.2. Tdto Zmluva o spoluprdci sa d'alej oznaduje aj ako ,,Zmluva" . MV SR/USVRK a Poskytovatel'sluZby
sa pre (dely tejto Zmluvy oznadujti d'alej spolodne aj ako ,,Zmluvn6 strany."

1.3. Vzdjomnd priiva, povinno.sti a ndroky vzniknut6 na zdklade alebo v srivislosti so Zmluvou sa riadia
touto Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, v5etk'imi Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva
odkazuje alebo s0 pre tfto Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni a Prilvnymi predpismisR a EU.

1,.4. V pr(pade, ie podas platnosti a ridinnosti tejto Zmluvy d6jde k zmene Prdvnych predpisov SR a

EU, resp. in6ho pre 0dely tejto Zmluvy rozhodn6ho Prdvneho dokumentu, Zmluvn6 strany sa zavdzujti
odo dia nadobudnutia ich platnosti a (dinnosti postupova{ pod[a platn6ho prdvneho predpisu, resp.
in6ho rozhodn6ho Prdvneho dokumentu, pokial' to nebude odporovat in'im platn'im prdvnym
predpisom. Vznik prdvnych vz{ahov, ako aj ndroky z nich vzniknut6 pred nadobudnutfm tidinnosti
zmeny sa v5ak posudzujti podl'a doterajSieho znenia, ak nebude ustanoven6 inak. V pripade, ie pri
zmene priivnych predpisov, resp. rozhodn,ich Prdvnych dokumentov bude ktordkolvek zo Zmluvn'ich
strdn povaZovaf za rideln6 upravi{ Zmluvu, zavdzujri sa Zmluvn6 strany uzatvorit' dodatok k Zmluve v
rozsahu zosilladenia s platnimi prdvnymi predpismi, resp. in'i m rozhodnfm Prdvnym dokumentom.:

eldnok z.

Predmet a 0ielZmluvy
I

2.1". Predmetom Zmluvy je Uprava zmluvnrich podmienok, vzdjomnlich prdv a povinnosti Zmluvnyich
strdn v zdujme dosiahnutia ddelu tejto Zmluvy uveden6ho v bode 2.2 tohto dliinku Zmluvy.

2.2 Udelom tejto Zmluvy je zabezpedenie poskytovania socidlnych sluZieb v komunitnom centre
v rdmci Projektu financovan6ho z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu a St6tneho rozpodtu
v rdmci Operadn6ho programu lludsk6 zdroje, Prioritnd os 5. Integriicia marginalizovan'ich r6mskych
komunit, a to v rozsahu a za podmienok uvedenrich v tejto Zmluve.

ilSnok g.

as&aotitat-

tvary dan6ho podstatndho mena. Vfrazy nie s(
textu. V s(lade so zdkonom i.365/2004 7. z. o
diskrimindciou (antidiskriminadnri zdkon) v zneni
podl'a kontextov6ho vriznamu na Zenu aj muZa v
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Doba trvania Zmluvy

3.1. Tilto Zmluva nadobfda platnost dilom jej podpisu oboma Zmluvnfmi stranami a 0dinnost v

sdlade s $ 47a zdkona (,. 41lt964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov driom

nasleduj0cim po dni jej prv6ho zverejnenia.

3.2. Zmluva sa uzatvdra na dobu urtitri, a to od nadobudnutia 0dinnostitejto Zmluvy do 31. 10. 2019

s v'inimkou nasledovnrich ustanoveni, ktor6 zostdvajri platn6 a ridinn6 aj po ukondeniZmluvy:

- dl. 4 bod 4.8 pism. b) a dl. 10 Kontrola/audit, ktonich platnost' a ridinnost' kondi uplynutfm lehoty

uvedenejv dl.4 bod 4.8. pism. b);

- t'ich ustanoveni Zmluvy, kto16 maj0 sankdn'i charakter pre pripad poruSenia povinnosti

vypl'ivajricich z tejto Zmluvy Poskytovatqlbm sluZby;

- t'ich ustanoveni Zmluvy, ktord vzhladom na svoju povahu maj0 trvat' aj po ukondeni Zmluvy (napr.

dl. 13 Vrdtenie finandn'ich prostriedkov).

Ustanovenia dl. 12 Zmluvy tlimto nie sil dotknut6.

ekinok a.

' Pr6va a povinnosti Zmluvn'ich strdn

4.1. MV SR/USVRK bude Poskytovatelbvi sluiby v rozsahu a za podmienok stanoven,ich touio
Zmluvou, Sprievodcom, vSetkfmi Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre trjto
Zmluvu rozhodn6 v ich platnom znenia platnfmi a tidinn'imi Prilvnymi predpismi SR a EU poskytovaf:

a) finanEn6 prostriedky (v pripade splnenia podmienky ich oprdvnenosti) vo forme transferu vo

v'i5ke jednotkovej ceny na pracovn6 miesto zamestnanca KC (5pecifikovan6 v dl. 5 bod 5.2 Zmluvy),

ktord sa skladd z:

a1) ni{kladov na celkov0 cenu prdce zamestnancov KC

a2) piikladov na stravn6, cestovnd, kanceldrske potreby

b) finanin6 prostriedky (v pripade splnenia podmienky ich oprdvnenosti) vo forme transferu vo

v'i5ke jednotkovej ceny.na iinnost' a aktivity KC (Specifikovan6 v dl. 5 bod 5.5 Zmluvy)

c) metodickt6 riadenie a koordin6ciu prdce zamestnancov KC prostrednictvom regiondlnych

koordindtorov

d) vzdel6vanie a superviziu zamestnancov KC v rozsahlr pod[a dli{nku 4 bod 4.7. tejto Zmluvy.

4.2. PoskytovateI sluZby je povinn'i podas celej doby trvania tejto Zmluvy spffia{ podmienky na

zapojenie sa do NP KC uveden6 v OznSmeni o moinosti predkladania iiadosti o zapojenie sa do

ndrodn6ho projektu Komunitn6 centrd v mest6ch a obciach s pritomnos{ou MRK -l.f{za (d'alej len

,,Ozniimenie"), najmd vSak:

a) ma{ oprdvnenie poskytova{ soci6lnu sluZbu v komunitnom centre v sdlade s $ 65 a $ 24d ziikona

o socidlnych sluibilch (preukazuje sa vripisom z registra poskytovatelbv socidlnych sluZieb) a
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b) disponovat' samostatnf mi priestormi, ktor6 s( v srilade so zdkonom o socidlnych sluZbdch,
pripadne s d'alSimi relevantniimi prdvnymi predpismi vhodn6 na prevddzkovanie KC (preukazuje sa
k6piou listu vlastnictva nie starSieho ako tri mesiace alebo k6piou ndjomnej zmluvy alebo k6piou
zmluvy o vtipoZidke, ktorfch predmetom je niijom alebo vypoZidanie priestorov, v ktopfch sa
poskytujti sociSlne sluZby v komunitnom centre minimdlne po dobu trvania tejto Zmluvy).

Splnenie v5etkrich podmienok pre zapojenie sa do NP Kc uvedenfch v ozndmeni je poskytovatel'
sluZby povinnli vidy na Ziadost' MV SR/USVRK preukdzat'. Poskytovatel'sluiby je povinn'i bezodkladne
po tom do sa dozvie, Ze prestal spfriat' podmienky na zapojenie sa do Np KC uveden6 v ozndmeni,
pfsomne ozndmit trito skutodnost MV SR/0SVRK.

4.3. Poskytovatel'sluZby sa zavdzuje zamestndva{ zamestnancov KC, a to v podte podl,a dl. 5 bod 5.4
tejto Zmluvy a za podmienok urden'ich touto Zmluvou a sprievodcom.

4.4. Poskytovatel' sluZby obsadzuje pracovn6 miesta jednotliv'ich zamestnancov KC v srilade s touto
Zmluvou a Sprievodcom, a prostrednictvom tVchto zamestnancov KC vykoniiva dinnosti KC v srjlade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, infmi Prdvnymi dokumentmi na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sil pre
t(to Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni, Prdvnymi predpismi SR a EU a v srilade s pokynmi MV
sR/usvRK.

4'5' Poskytovatel'sluiby je povinnri pracovnoprdvny vzt'ah so zarnestnancami KC zaloZit pracovnou
zmluvou v zmysle Ziikonnika prdce (resp. upravit' existujfrci pracovnoprdvny vztah v pripade, ak sd
splnen6 podmienky uveden6 v Sprievodcovi), a to na plnri pracovnli fvdzok, 37,5 alebo 40 hodinovf
triidennri pracovnf das, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak. pracovnri ndplfi zamestnanca KC
stanovi Poskytovatel' sluiby v sdlade so Sprievodcom. Zamestnanec KC vykoniiva v pracovnom dase
iba dinnosti podl'a pracovnej ndplne, ktord je,uvedend v Sprievodcovi a podl'a pokynov regiondlneho
koordindtora.

4'6' Poskytovatel'sluiby je povinnyi obsadit pracovn6 *i"rto zamestnanca KC (uzavriet pracovn0
zmluvu/upravit existujfci pracovnoprdvny vzt'ah v pripade, ak sd splnen6 podmienky uveden6
v Sprievodcovi) v lehote do 90 dni odo dfra nadobudnutia rjdinnosti tejto Zmluvy. obsadenie
pracovnej pozicie odborn6ho garanta KC a aspofi jedn6ho d'alSieho zamestnanca KC (odbornii
pracovnfk KC alebo pracovnik Kc) je podmienkou vlikonu dinnosti KC v zmysle tejto Zmluvy a
podmienkou pre rihradu akrichkolvek finandn'ich prostriedkov v Zmysle tejto Zmluvy,

Poskytovalel'sluiby je povinnli preobsadit pracovn6 miesto zamestnanca KC v lehote do 90 dn( odo
dria uvol'nenia pracovn6ho miesta, pokiallsa Zmluvn6 strany nedohodnil inak.

V pripade nedodrZania lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovndho miesta, uvedenej v
tomto bode Zmluvy, nebud0 v'idavky na vSetkrich zamestnancov KC povaZovan6 za oprdvnen6. Trim
nie s{ dotknut6 ostatn6 oprdvnenia MV sR/usvRK v zmysle tejto,Zmluvy.

Podrobnli postup pri obsadzovan[, ako aj pri preobsadzqvani pracovn6ho miesta v pripade jeho
uvol'nenia je uvedenli v Sprievodcovi. V pripade nedodrZania postupu stanoven6ho tfmito
dokumentmi pri obsadzovani, resp. preobsadzovani pracovni?ch miest zamestnancov KC, nebud0
v'idavky na dotknutfch zamestnancov KC povaZovan6 za opriivnen6. Trim nie sU dotknut6 ostatn6
oprdvnenia MV SR/USVRK v zmysle tejto Zmluvy.

4.7. Poskytovatel'sluzby je povinnri umoznit' fdas{ zamestnancov KC:

a) na supervizii (predpokladd sa, ie kald$ zamestnanec KC absolvuje podas trvania tejto Zmluvy 4g
hodin skupinovej supervfzie);

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu a Eur6pskeho fondu
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b) na vzdel6vani (predpokladan'i rozsah vzdeldvania stanovuje bliZSie Sprievodca);

c) ako aj na aktivitiich ostatnrich ndrodnrich projektov v rdmci ,,Take away" balika v rozsahu a za

podmienok uvedenlich v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp. podfa pokynov regiondlneho
koordindtora.

Aktivity uveden6 vtomto bode s0 organizovan6 zo strany MV SR/USVRK a Poskytovatel'sluiby je
povinn'i,vyslat' dotknut'ich zamestnancov na tieto aktivity formou sluiobn'ich ciest (Poskytovatel'

sluiby hradi cestovn6 ndhrady zamestnancov KC vzmysle zdkona L 283/2OOZ Z. z. o cestovnrich
ndhraddch v zneni neskorEich predpisov). Niiklady na lektorov a vzdeldvacie materidly fdastnikov
vzdeldvania/supervizie hradi MV SR/USVRK. Neddast' zamestnancov KC na aktivitdch uveden'fch v
tomto bode Zmluvy je Poskytovatel'sluZby povinnri ozndmit MV SR/USVRK a od6vodni{ v sf lade so

Zdkonnikom prdce (napr. 5 141a pod.).

MV SR/USVRK si vyhradzuje prdvo zmeny predpokladandho terminu, rozsahu
supervizie, vzdel6vania a inyich aktivit v zmysle tohto bodu, pridom Poskytovatelbvi sluiby budri
dan6 zmeny ozndmen6 v, primeranom dasovom predstihu a Poskytovatel' sluZby je povinnf tieto
zmeny akceptovat',

4.8. Poskytovatelsluiby je povinn'i: 
:

a) v lehotdch urdenfch MV SR/0SVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informdcie,
Dokumentdciu alebo inf druh sridinnosti, kto16 MV SR/USVRK povaiuje za potrebn6;

b) uchoviivat' Dokumentdciu s0visiacu s'touto Zmluvou min. do 31. 10. 2024. Titto doba mdZe byt
predfZend na zdklade ozndmenia MV SR/6SVRK doruden6ho Poskytovatelbvi sluiby, kde bude
uvedend presnd doba uchovi{vania Dokumentdcie;

c) bezodkladne informovat MV SR/OSVRK o vSetkfch skutodnostiach, ktor6 by mohli mat' negativny
vplyv na plnenie povinnostf vyplfvajdcich z tejto Zmluvy;

d) uzatvdrat zmluvn6 vztahy v s0vislosti s realizdciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vrihradne v pisOmnej forme, a iba po predchddzajdcom preukdzatel'nom sf hlase MV SR/I1SVRK, ak sa

Zmluvn6 strany nedohodn0 inak;

e) viest osobitn6 0dtovnictvo realizdcie dinnosti KC tak'im spdsobom, aby bolo moZn6 identifikova{
kaZd0'finandnri operdciu v sillade zo zdkonom NR SR t,.43I/2002 Z. z. o tidtovnictve v zneni
neskorSich predpisov (viest analytick0 evidenciu 0dtovn'ich dokladov);

f) dodrZiava{ ddsledne usfanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, v3etkfch Prdvnych dokumentov, na

ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre t0to Zmluvu rozhodn6 v platnom zneni, ako aj Priivnych
predpisov SR a E0,

4.9. Poskytovatel' sluZby je zodpovedn'i za presnost, sprdvnos{ pravdivos{ a 0plnos{ vSetk'ich
informdcii poskytovan'ich MV SR/USVRK; inak zodpovedd za Skodu spdsobenri poruienim tejto
povinnosti v plnom rozsahu; Ustanovenia dl. 12 tejto Zmluvy tvm nie sti dotknut6.

4.10. Poskytovatel'sluZby vyhlasuje, Ze mu nie sti zndme Ziadne okolnosti, ktor6 by mohli negativne
ovplyvnit splnenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Poskytovatel'sluZby
vyhlasuje, ie vSetky vyhldsenia, ktor6 poskytol MV SR/0SVRK pred uzavretim tejto Zmluvy sri

pravdiv6 a zostdvaj0 platn6 pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
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4.1-1. Poskytovatef sluZby sa zavdzuje, ie nebude poiadova{ na iiadne z plneni uvedenrich v tejto
Zmluve dotdciu, prispevok alebo grant ani inri formu pomoci, ktord by umoZnila dvojit6 financovanie
alebo spolufinancovanie t'ich ist'ich v'idavkov zo zdrojov inrich rozpodtovlich kapitol Stdtneho
rozpodtu Slovenskej republiky, Stiltnych fondov, z inrich verejnfch zdrojov alebo zdrojov f 0.
V pripade poruSenia tejto povinnostisa postupuje podl'a dldnku 5. bod 5.12. tejto Zmluvy.

4.12. Poskytovatel' sluZby srihlasi so spracovdvanim 0dajov t'ikaj0cich sa Projektu na ridely
monitorovania, kontroly, propagiicie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ v srilade so zdkonom d.

t22/2013 Z. z. oochrane osobnlich tldajov aozmene adoplneni niektorrich predpisov vzneni
neskorSich predpisov.

4.13. Zmluvn6 strany sa vzdjomne zavdzujti poskytova{ si vSetku potrebnf sfdinnost' na plnenie
zdvdzkov vyplyivajricich z tejto Zmluvy.

4.14. Porulenie povinnosti uvedenlich v bodoch 4.2 ai 4.8, 4.t! a 4.I3 tohto dliinku Zmluvy ako
aj nepravdivos{ vyhlSsenia uvedendho v bode 4.10, tohto dliinku Zmluvy sa povaZuje za podstatn6
poruSenie tejto Zm luvy.

eldnok s.

Finantn6 prostriedky

5.1. MV SR/USVRK bude na zdklade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti v'idavkov poskytovat
Poskytovatelovi sluZby finandn6 prostriedky vo v'i5ke jednotkovej ceny na pracovn6 miesto
zamestnanca KC uveden6 v dl. 5. bod 5.2 tejto Zmluvy a finanind prostriedky vo v'i5ke jednotkovej
ceny na iinnost'a aktivity KC uveden6 v dl. 5. bod 5.5 tejto Zmluvy, a to v srilade s touto Zmluvou,
Sprievodcom, so vietk'imi Prdvnymi dokumentmi , na kto16 Zmluva odkazuje alebo sri pre trito
Zmluvu rozhodnrS v ich platnom zneni a s platn'imi a 0dinf imi Prdvnymi predpismiSR a EU.

Finandn6 prostriedky s0 Poskytovatelbvi sluZby poskytovan6 formou dvoch typov transferov, prvri
typ transferu za v'idavky na pracqvnd miesto zamestnanca KC uveden6 v dl. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy
a druh'i typ transferu za v'idavky na iinnost' a aktivity KC uveden6 v dl. 5. bod 5.5 tejto Zmluvy .

5.2. VriSka poskytovan'ich finandnfch prostriedkov v rdmci prv6ho typu transferu je stanovend
jednotkovou cenou. Jednotkovd cena na pracovnd miesto zamestnanca KC zahfha:

a) m6saEnf celkovf cenu prdc (mesadnd mzda vrdtane vSetk'ich povinn'ich odvodov
zamestndvatel'a) na jedn6ho zamestnanca K€, a to:

- Odborn'i garant KC vo vfSke 1.090,14 € ( 1.088,12 € bez garanin6ho poistenia)

- Odbornf pracovnfk KC vo vf5ke 948,33 € (946,58 € bez garanin6ho poistenia)

- Pracovnik KC vo v,i5ke 735,20,€ (733,83 € bez garanin6ho poistenia)

b) ostatn6 ndklady spojen6 s poskytovanim sluZieb (ndklady na stravn6, cestovn6, kanceldrske
potreby) vo v'i5ke 57,08 € mesadne na jedneho zamestnanca KC,

Z vyS5ie uvedenyich (dajov sa jednotkovd cena na pracovn6 miesto zamestnanca KC stanovuje ako
sftet mesainej celkovej ceny prdce zamestnanca (bod 5.?. pism. a) ) a ostatn'fch nSkladov (bod
5.2. pism, b) ), t. j. :

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v riimci Operadn6ho programu ludskd zdroje
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- Odborn'i garant KC vo vyiSke !,t47,22€ (1,L45,2O € bez garanin6ho poistenia)

- Odborn,i pracovnik KC vo vf5ke 1.005,41 € (1.003,66 € bez garanin6ho poistenia)

Pracovnik KC vo vfSke 792,28 € (790,91 € bez garanin6ho poistenia).

Jednotkovd cena bude prepoditand kaidorodne k L. janudru prisluSn6ho roka na zdklade indexu
nomin6lnej mzdy v hospoddrstve SR, zverejnen6ho Statistick'1m (radom SR za prv'i ai druh'i Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktoni predchiidza prisluSn6mu kalenddrnemu roku. V'iskLI indexScie miezd
zverejni MVSR/0SVRK na svojej internetovej strdnke.

MV SR/USVRK je opriivnenli jednostranne upravit v'i5ku jednotkovej ceny v s0lade s vy55ie

uvedenrim postupom. Takto upravenri vfSku jednotkovej ceny MV SR/OSVRK pisomne ozndmi
Poskytovatelbvi sluiby, dim sa stdva sa pre Zmluvn6 strany zi:dznou bez dodatku k tejto Zmluve.

5.3. Poskytovatel'sluiby je povinnri uzatvori{ pracovn0 zmluvu/upravit pracovnoprdvny vzt'ah so

zamestnancami KC tak, aby celkovd cena prdce nebola niZSia ako stanovend v'i5ka celkovej ceny
priice v danom roku v srildde s touto Zmluvou a Sprievodcom. Poru5enie povinnosti uvedenej tomto
dldnku Zmluvy sa povaZuje za podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy.

5.4. Podet zamestnancov v KC, na ktor'ich poskytuje finandn6 prostriedky MV SR/0SVRK v zmysle

tejto Zmluvy, je nasledovn'i:

a) podet odborn'ich garantov KC je 1 ,

b) podet odborni?ch pracovnikov KC je 1.

c) podet pracovnikov KC je 1. 
:

5.5. V rdmci druh6ho typu transferu poskytuje lVf'V SR/0SVRK finandn6 prostriedky vo v,i5ke
jednotkovej ceny na iinnosd a aktivity KC, a to 52,50 € za mesiac, ktor6 zahffiaj0 v'idavky spojen6 s

pr6cou, aktivitami a dinnostami s cielbvou skupinou (napr. hradky, vzdeldvacie pom6cky, hygienick6
potreby, Sportov6 potreby, kAihy, materidl na tvoriv6 aktivity a pod.).

5.6. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finandn6 prostriedky bude MV SR/USVRK Poskytovatelbvi sluZby
poskytova{ formou dvoch typov transferov uveden'ich v tomto dliinku Zmluvy na zdklade dokladov
uvedgn'ich v tejto Zmluve, resp. Sprievodcovi, spdtne najneskdr do dvoch kalenddrnych mesiacov
nasleduj0cich po mesiaci, v ktorom Poskytovatel' sluZby predloZil vietky doklady uveden6 v tejto
Zmluve a Sprievodcovi, pokial'nie je ustanoven6 inak, VSetky doklady je Poskytovatelsluiby povinnf
predloZi{ najneskdr do 15 kalend6rnych dni po ukondeni mesiaca, za ktorf si uplatfiuje transfer.
Predkladanie dokladov Poskytovatelbm sluiby podrobnejSie upravuje Sprievodca.

5.7. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finandn6 prostriedky podl'a tejto Zmluvy je moZn6 poskytnrif len ak

s( vSetky podmienky oprdvnenosti vfdavkov a poskytovania finandn'ich prostriedkov, uvedend v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, v5etk'ich Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sf
pre t0to Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni, a Prdvnych predpisoch SR a EU, splnen6, a to podas

cel6ho posudzovan6ho kalendi{rneho mesiaca.

5.8. Oprdvnenost vridavkov a podmienky poskytovania finandnfch prostriedkov m6Zu byt
podrobnej5ie upraven6 v Sprievodcovi.

5.9. Finandn6 prostriedky budti prevddzan6 MV SR/0SVRK v eurdch na bankovli ridet Poskytovatel'a
sluZby uveden'i v zdhlavi tejto Zmluvy. Poskytovatel'sluZby uhradi vlidavky v zmysle tejto Zmluvy z

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v riimci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje
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vlastnich zdrojov a tie mu budri pri jednotlivfch transferoch refundovan6, za podmienky ich
oprdvnenosti, teda refunddcii podliehaj0 iba v'idavky, ktor6 sa m6iu povaZovat' za Oprdvnen6 na
zdklade tejto Zmluvy.

5.10. Za defi fhrady sa povaZuje ddtum odpisu finandn,ich prostriedkov z ridtu MV SR/0SVRK v
prospech (dtu Poskytovatefa sluZby.

5.11. V pripade, ie v'idavky ndrokovan6 Poskytovatelbm sluZby za danri mesiac nebudri uznanl za

oprdvnen6, MV SR/USVRK nevyplatf Poskytovatelbvi sluZby finandn6 prostriedky v zmysle tejto
Zmluvy v rozsahu, v akom neboli jeho v'idavky uznan6 za opriivnen6.

5.!2. Z dOvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakfch v'idavkov u toho istdho subjektu v
tom istom dase, finandn6 prostriedky nemdZu byt' poskytnutd Poskytovatelbvi sluZby na 0hradu t'ich
v'idavkov, na ktor6 mu ui bol poskytnut'i prispevok z verejnlich zdrojov alebo zdrojov fStf. V
pripade, Ze mu napriek tomu boli poskytnut6, Poskytovatel' sluiby je povinn'i vrdtit' finandn6
prostriedky poskytnut6 MV SR/USVRK.

5.13. Proti akejkolVek pohl'addvke Poskytovatel'a sluZby vodi MV SR/USVRK vzniknutej z

ak6hokolvek prdvneho d6vodu je Poskytovatef sluiby opr6vnen'i zapoditat ak6kofvek svoju
pohl'addvku len dohodou Zmluvn'ich strdn.

5.L4. Zmluvn6 strany sa v,islovne dohodli, ie MV SR/USVRK je oprdvnen,i jednostranne zapodita{
akrikolVek svoju pohladdvku proti akejkolVek pohl'addvke Poskytovatel'a sluZby vodi MV SR/OSVRK.
Zmluvn6 strany sa v'islovhe dohodli, Ze MV SR/USVRK m6 prdvo zapoditat aj tak6 vzdjomn6
pohfadiivky, z ktorrich niektorii e5te nie je splatnd, alebo je premldand, ako aj pohtaddvky, ktor6
nemoZno uplatnit na s(de.

, dfSnok 6.

Realizdcia Einnosti KC

6. L. Poskytovatel' sluiby je povinn,i:

a) vytvorit podmienky pre to, aby priestory KC boli v s0lade s touto Zmluvou, Sprievodcom, zdkonom
o soci6lnych sluZbi{ch a v sillade s d'alSimi relevantn'inii prdvnymi predpismi;

b) uhrddzat' niiklady spojen6 s prevddzkou KC (najmd poplatky za elektrickti energiu, kdrenie, vodn6
a stodn6, ndjomn6 a pod.) a tdto skutodnos{ kedykolVek na poiiadanie preukazovat MV SR/USVRK;

c) zabezpedi{ 'aby KC bolo otvoren6 podas cel6ho'rokr, minimdlne 30 hodin triZdenne podas
stanovenrich otvdracich hodin. Vedenie doch6dzky zamestnancov KC musi Poskytovatel' sluZby
zabezpeditprostrednictvomknihydochddzky.Podasotvdracich hodfnmusiabytvKCpritomni aspofi
dvaja zamestnanci, v'inirnka je moZnd v pripadoch uveden'ich v Sprievodcovi;

d) predkladat' v srilade so Sprievodcom a realizovat pldn dinnosti komunitnr6ho centra;

e) na dobre viditel'nom mieste zobrazovat otvdracie hodiny KC v s0lade s podmienkami uvedenfmi
v Sprievodcovi;

f) zabezpetit v priestoroch KC funkdn6 internetov6 pripojenie a funkdn6 telefonick6 pripojenie (mobil
alebo pevnd linka), uhrddzat ndklady na internetov6 a telefonick6 pripojenie a tfto skutodnost'
kedykolvek na poiiadanie preukazova{ MV SR/USVRK;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
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g) zabezpedit pre v'ikon pr6ce zamestnancov KC minimiilne 2 funkdn6 poditadov6 zostavy so

softv6rom;

h) umoZni{ fdas{ zamestnancov KC na poraddch s regiondlnym koordindtorom, ddast na vzdeldvani
a supervizii v zmysle tejto Zmluvy, pridom Poskytovatel'sluZby hradicestovn6 niihrady zamestnancov
KC v zmysle zdkona (,.283/2002 Z. z. o cestovn'ich ndhradiich v zneni neskorSfch predpisov;

i) zabezpedi{ kanceldrske potreby na vfkon prdce zamestnancov KC;

j) vytvorit podmienky pre aktfvnu a plynuld komunikdciu zamestnancov KC s MV SR/USVRK;

k) poskytn6t priestory KC pre potreby aktivit, ktor6 maj0'mimoriadny vriznam pre rozvoj komunity
v s6lade s podmienkami uveden'imi v Sprievodcovi

l) v pripade, ie Poskytovatel' sluiby ziskal v programovom obdobi 2007-2013 z Regiondlneho
operadn6ho programu finandn6 prostriedky na vybudovanie, rekon5trukciu, modernizdciu alebo
vybavenie komunitnlich centier, poskytn0t na prevddzku KC tieto priestory a vybavenie.

6.2. Poskytovatel'slulby sa zavdzuje vytvorit pre zamestnancov KC na vrikon ich dinnosti primeran6
materidlne, technick6 a organizadn6 podmienky v s6lade so Ziikonnikom prdce, resp. inlimi
vSeobecne zfvazn'imi prdvnymi predpismi, s touto Zmluvou a Sprievodcom.

6.3. Poskytovatel' sluZby sa zavdzuje zabezpedi{ spoluprdcu zamestnancov KC s regiondlnymi
koordindtormi zamestnan'imi MV SR/USVRK a pln6 reSpektovanie pokynov a metodick'ich usmerneni
regiondlnych koordiniitorov zamestnancami KC. Poskytovatel'sluZby sa zavdzuje zabezpedit vedenie
dokumentdcie pri v'ikone dinnosti zamestnancov KC v sillade so Sprievodcom.

6.4. Poskytovatel'sluZby sa zavdzuje dodrZiava{ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol v,ikon dinnostf KC

realizovanri riadne, v s0lade s jej podmienkami a podrpienkami urden,imi toto Zmluvou, Sprievodcom
a postupova{ pri realizdcii dinnosti KC s odbornou starostlivos{ou.

6.5. Poskytovatel'sluZby je povinn'i poskytovat socidlnu sluZbu v komunitnom centre v s0lade so

zdkonom o socidlnych sluZbiich, s touto Zrnluvou a Sprievodcom.

6.6. PoruSenie povinnostf uveden,ich v tomto dliinku Zmluvy sa povaZuje za podstatn6 poru5enie

tejto ZmluvY' 
dr'nok z.

OprSvnenost' v'idavkov a podmien ky poskytova n ia f i na nin'ich prostried kov

7.1. Oprdvnenost vridavkov sa viaZe na vfkon dinnosti KC prostrednictvom zamestnancov KC v
zmysle Zmluvy, pridom podmienkou pre uhradenie transferov je preukdzatefn6 vykondvanie prdce
jednotliv'imi zamestnancanii tcC v poZadovanom rozsahu a kvalite v sillade so zdkonom o socidlnych
sluib6ch, s touto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj dodriiavanie povinnosti Poskytovatela slu2by

uvedenfch v tejto Zmluve a Sprievodcovi a usmerneni regionSlnych koordindtorov.

7.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v'idavky na pracovnd miesto zamestnanca KC ndrokovand
Poskytovatelbm sluiby bud0 zo strany MV SR/USVRK za dan'i mesiac uhraden6 formou prvdho typu
transferu v srilade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Poskytovatel'sluiby zabezpedoval v'i kon dinnosti KC prostrednictvom zamestnancov KC v sdlade so

zdkonom o socidlnych sluibdch, s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tilto skutodnos{ preukdzal:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
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a1") destn'i m vyhldsenim k poskytnutiu finandnrich prostriedkov na pracovn6 miesto zamestnanca

KC, kto16 tvori prilohu Sprievodcu, predloZen'im v sdlade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

a2) aktu6lnym zoznamom zamestnancov KC v danom mesiaci spolu s vfplatn,imi pdskami,

predloZenrim v sf lade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

a3) vyhldsenim o zadati vyikonu KC, ktor6 tvori prilohu Sprievodcu (predkladd sa len raz pred

prvrim transfer:om);

b) vlikon prdce zamestnancov KC bol za aktuSlny mesiac potvrden'i regiondlnym koordindtorom
(kladn6 stanovisko regiondlneho koordindtora k Uhrade transferu):

b1) sprdvou regiondlneho koordindtora o vfkone dinnosti u Poskytovatefa sluZby ;

b2) kontrolnfm zoznamom na pre.verovanie vrikonu sluiieb, aktivit a dinnosti u Poskytovatel'a

sluZby;

b3) pripadne inou Dokumentdciou, ak potreba jej predloZenia vznikne podas trvania tejto
Zmluvy (napr. na zdklade po2iadaviek Sprostredkovatelsk6ho orgdnu, Riadiaceho orgdnu

a pod.) za ridelom posridenia oprdvnenosti v'idavkov;

c) zamestnanec KC md uzatvorenf pracovn0 zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktorii dasovo

pokniva obdobie ce16ho kalenddrneho mesiaca;

d) zamestnanec KC odpracoval vdanom mesiaci aspori 15 pracovn'ich dn(, a zdrovefi pri 7,5

hodinovom pracovnom dase odpracoval redlne minimiilne tt2,5 hodin mesadne, resp. pri 8

hodinovom pracovnom dase 120 hodin mesadne. terpanie zdkonom stanovenej dovolenky sa

povaZuje za vfkon prdce zamestnanca. Za v,ikon priic"e sa povaiuje aj tidast zamestnancov KC na

Skoleni/vzdel6vani/supervfzii organizovanom MV SR/USVRK alebo ridast na

Skoleni/vzdelSvani/supervizii so sfhlasom MV SR/USVRKT3 Za v'ikon prdce sa povaZuje aj ridast

zamestnancov KC na aktivitdch ostatn'ich nSrodn'ich projektov v rdmci ,,Take away" balika, pokiat

dinnost zamestnancov KC na t'ichto aktivitiich je v sillade s opisom ich pracovnej dinnosti v zmysle

tejto Zmluvy, resp. Sprievodcu;

e) zarytestnanec KC vykon6val svoju dinnost v's(lade so ziikonbm o socidlnych sluZbiich

a Sprievodcom;

f) v'idavky uplatfiovane zo strany Poskytovate[a sluZby vznikli najsk6r od L. dfia mesiaca

nasledujdceho po nadobudnuti platnos-ti a 0dinnosti tejto Zrnluvy; 
,

g) Poskytovatel' sluZby v danom mesiaci splfial podmienky na zapojenie sa do NP KC uveden6 v

Ozndmeni.

7.3. Vlidavky ndrokovan6 Poskytovatelbm sluZby na pracovn6 miesto zamestnanca KC za danf
mesiac nebudri uznan6 za oprSvnen6 a nebudri Poskytovatelbvi sluiby uhraden6, ak:

'Za vlikon dinnosti zamestnanca KC sa nepovaZuje najmd, ak zamestnancovi KC bolo poskytnutd neplaten6 vol'no, stdie,
pracovn6 vol'no podl'a 5 140 a nasl. Zdkonnika prdce a pod. alebo ak sa zamestnanec KC zfdastfiuje
Skolenia/vzdel;ivania/supervizie, ktor6 nie je organizovan6 MV SR/0SVRK alebo sa ho z(dastfiuje bez predchddzajriceho

s{hlasu MV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
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a) nebola splnend alebo preukdzani{ ktordkolVek z podmienok uveden'ich v bode 7.2. tohto dliinku
Zmluvy

b) zamestnanec KC vykondval v pracovnom dase v danom mesiaci ind dinnosti, kto16 sa net\ikajd
vyikonu dinnostifinancovanfch v rdmci NP KC;

c) nastane in'i ddvod uveden'i v tejto Zmluve ako d6vod na neuhradenie transferu, alebo vypllivaj0ci
z platnfch a ridinnlich Prdvnych predpisov SR a E0.

7.4. MV SR/OSVRK neposkytne finandn6 prostriedky na transfer za vfdavky na pracovn6 miesto
zamestnanca KC ani za jedn6ho zamestnanca Poskytovatel'a sluiby, ak odborn'i garant KC, odborniT
pracovnik KC, pracovnik KC boli na zilklade lekiirskeho potvrdenia uznani s(6asne za

prdceneschopnrich v trvaniviac ako 5 pracovnlich dni za kalenddrny mesiac a vlikon dinnosti KC nebol
pritom zabezpedenli ani jednfm zamestnancom, splfiajticim kvalifikadnd predpoklady v zmysle tejto
Zmluvy a Sprievodcu.

7.5. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v'idavky na iinnost' a aktivity KC ndrokovan6 Poskytovatelbm
sluZby bud0 zo strany MV'SR/USVRK za dan'i mesiac uhraden6 formou druh6ho typu transferu v
sillade s podmienkamiZmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Poskytovatel'sluiby zabezpedoval vlikon dinnosti a aktivit KC (priicu s cielbvou skupinou) v sUlade

so zdkonom o socidlnych sluZbdch, s touto Zmluvou, a Sprievodcom, do je povinn'i na Ziadost
MV SR/USVRK preukdza{ predloZenim vyiiadanej dokumentdcie, ak potreba jej predloZenia

vznikne podas trvania tejto ZmhJvy (napr. na zdklade poZiadaviek Sprostredkovatel'skdho
orgdnu, Riadiaceho o196nu) za fdelom posridenia oprdvnenosti vyidavkov;

b) Poskytovatel' sluZby splnil v danom mesiaci podmienky uvedend v tejto Zmluve a Sprievodcovi
pre 0hradu prv6ho typu transferu aspofi na jedn6ho zamestnanca KC;

c) vridavky uplatfiovan6 zo strany Poskytovatel'a sluZby vznikli najsk6r od 1. dria mesiaca

nasledujilceho po nadobudnuti platnosti a 0dinnosti tejto Zmluvy;

d) Poskytovatel'sluiby v danom mesiaci splfial podmienky na zapojenie sa do NP KC uvedend v
Ozndmeni.

7.6. V'idavky ndrokovan6 Poskytovatelbm sluiby na iinnost' a aktivity KC za danri mesiac nebudri
uznan6 za oprdvnen6 a nebud0 Pqskytovatelbvi sluiby uhraden6, ak:

a) nebola splnend alebo preukdzand ktordkolvek z podmienok uveden'ich v bode 7.5. tohto dldnku

Zmluvy

b) nastane in'i ddvod uveden'i v tejto Zmluve ako ddvod na neuhradenie transferu, alebo
vypl'ivajfci z platn,ich a (dinn'ich Prdvnych predpisov SR a E6.

tkinok 8.

Kontrola kvality v'ikonu iinnosti KC

8.L. Poskytovatel' sluiby je povinn'i vykondva{ dinnosti KC s odbornou starostlivos{ou, v s0lade s

touto Zmluvou a Sprievodcom, vietk'imi Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sti

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu lludsk6 zdroje
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pre t(to Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni, Priivnymi predpismi SR a EU, a v s(rlade pokynmi a

metod icklimi usmerneniami MV SR/USVRK.

8.2. Poskytovatel' sluZby zniiSa plnd zodpovednos{ za riadnu realizdciu dinnosti KC bez ohladu na

oso bu, prostred nictvo m kto rej rea I iziici u t'ichto di n nosti vykondva.

8.3, Poskytovatel'sluZby zodpovedd za odstriinenie zistenlich nedostatkov pri realiziiciidinnosti KC.

8.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripade, ak Poskytovatel'sluiby po dobu dlhSiu ako 6 mesiacov
nebude zabezpedovat' dojednanf kvalitu a rozsah dinnost( KC v zmysle svojich povinnosti podl'a tejto
Zmluvy a Sprievodcu, povaZuje sa to za podstatn6 poru$enie tejto Zmluvy.

8.5. V pripade pos0denia vri konu dinnosti KC (v,i konu dinnosti zamestnancov KC) ako

nedostatodnrich (najmii ak je v'ikon dinnosti KC v rozpore so zdkonom o socidlnych sluZbdch, s touto
Zmluvou alebo Sprievodcom alebo ndpravn6 opatrenia uloien6 v s0lade so Sprievodcom neboli
v stanovenej lehote splnen6), je MV SR /USVRK opriivnen'i:

a) neuhradi{ transfer za vfdavky na pracovn6 miesto dotknut6ho/tfch zamestnanca/ov KC;

b) neuhradit' transfer za vridavky na pracovn6 miesto vSetkfch zamestnancov KC, ako aj transfer na

dinnost a aktivity KC;

c) navrhnil{ in6 rieienie (v pripade, Ze sa preukdie opakovani? nedostatodnf vfkon dinnosti KC, resp.

zamestnancov KC), a to najmd

c1) vrimenu konkr6tneho zamestnanca KC;

c2) ukondenie Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukondi{ Zmluvu v sillade s dldnkom f 2 botl 12.1 pism. b2) v spojeni s bodom 8.4 tohto
dlSnku Zmluvy.

8.6. Vrikon dinnosti zamestnancov KC MV SR/0SVRK hodnoti prostrednictvom regiondlnych
koordindtorov v kaZdom kalenddrnom mesiaci. Regiondlni koordindtori kaid'i mesiac vypracujri
Sprdvu uvedenU v dl. 7 bod 7.2 pism. b1) (dalej len ,,Sprdva") a Kontrolnf zoznam uveden'i v dl. 7 bod

7.2pism. b2) (d'alej len,,KZ"\. O stanovisku regiondlneho koordindtora, ktord byviedlo k posfdeniu
vfdavkoy ako neoprdvnen6, MV SR/0SVRK informuje Poskytovatel'a sluZby najneskdr do 1"5

pracovn'ich dniod dorudenia Sprdvy a KZ na MV SR/0SVRK pisomne; informdcia obsahuje ddvody,
preio regioniilny koordindtor posudzuje vlikon bud'zamestnanca alebo v5etkrich zamestnaRcov ako

nedostatodn'i. V informdcii tn6Ze'MV SR/0SVRK poZadova{ predloZenie konkr6tnych ddkazov o

vrikone dinnosti KC alebo o splneni uloZen'ich ndpr:avnlich opatreni Poskytovatelbm sluZby. Od

dorudenia tohto stanoviska regiondlneho koordindtora obsiahnut6ho v KZ a Sprdve, MV SR/6SVRK

neposkytne Poskytovatelbvi sluiby iiadne finandn6 prostriedky na refunddciu vi?davkov, ktor6 boli
alebo by mohli byt' na zdklade stanoviska regiondlneho koordindtora za konkr6tny kalenddrny mesiac
posIden6 ako neoprdvnen6.

PoskytovateI sluZby m6Ze zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku regiondlneho koordiniitora do 7
pracovnfch dni odo dfia dorudenia informdcie. Rozpor medzi stanoviskom regionSlneho koordindtora
a vyjadrenim (odvolanim sa) Poskytovatel'a sluZby posridi MV SR/0SVRK, ktoni pre tento ridel urdi
konilolnri skupinu (dlenom kontrolnej skupiny je vZdy aj zdstupca Sprostredkovatelsk6ho orgdnu),
ktord v pripade potreby vykond hlbkovf kontrolu u Poskytovatela sluZby. MV SR/0SVRK bude
ndsledne Poskytovatel'a sluZby informovat o v'isledku h[bkovel kontroly.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje
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8.7. V pripade, Ze sa preukdZe opakovanf nedostatodn'i v'ikon dinnosti zamestnanca/ov KC, m62e MV

SR/0SVRK navrhn0t' Poskytovatelbvi sluZby niektor6 z opatreni uvedeni?ch v bode 8.5. pism. c) tohto
dldnku Zmluvy (ustanovenie bodu 8.5 pism. d) tohto dldnku Zmluvy tfm nie je dotknut6). Niivrh

uvedenf v bode 8,5. pism. c) dorudi MV SR/0SVRK Poskytovatelbvi sluiby pisomne, pridom

Poskytovatel' sluZby m6ie n6vrh pisomne prijat alebo odmietnu{ do 30 kalenddrnych dni odo dfia

dorudenia ndvrhu. Pokiaf bude potrebn6 vykona{ zmenu Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje a

Poskytovatefovi sluZby za5le ndvrh podl'a predchddzajdcej vety vo forme dodatku k tejto Zmluve. Ak

Poskytovatel'sluZby ndvrh MV SR/0SVRK uveden'i v bode 8.5 pism. cL) odmietne, MV SR/USVRK

nebude uhriidza{ transfer za vyikon prdce dotknut6ho/tVch zamestnanca/ov. Ustanovenie dl. 12 bod

12.2 pism. c) tVm nie je dotknut6.

tlSnok 9.

Komunikdcia zmluvn'ich strdn, doruiovanie a potitanie leh6t

9.1.. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie ich vzdjom nd z6vdznd komunikdcia s0visiaca s touto Zmluvou bude

prebiehat pisomnou formou (prostredn(ctvom doporudenej zdsielky, prostrednictvom kuri6ra alebo

osobniim dorudenim zdsielky do podatefne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 9.3 Zmluvy tyim nie

je dotknut6

9.2. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvnd strana neprevezme zdsielku zasielanri

doporudenou poStou a uloZen( na po5te, piaty pracovn'i defi od uloienia na poite bude sa

povaZovat za defi dorudenia zdsielky, aj ked'sa adresdt o obsahu uloZenej zdsielky nedozvedel. Pokial'

nemo2no zdsielku doruii{ adresdtovi a zdsielka nebola uloZenii na po5te, odosielatel' zaslanie

zopakuje. Ak ani na druhri pokus nemoZno zdsielku adres6tovi dorudit a zdsielka nebola uloZend na

po5te, povaZuje sa za dorudenri momentom jej vr6tenia odosielatelbvi.

9.3. Vzdjomnd komunikdcia Zmluvnlich striin sfvisiaca s touto Zmluvou, ak nep6jde o ukondenie

Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo in6 rjkony tVkajrice sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie

dokumentov tri kajilcich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finandnlich

prosffiedkov v zmysle tejto Zmluvy, mdZe prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-

mailovejsprdvy (d'alejlen,,e-mail"), pridom Zmluvn6 strany bud0 vziijomne, pre z6vdzn0 elektronickti

formu komunikdcie, pouiiva{ tieto e-mailov6 adresy:

MV SR/OSVRK:
I

npkc@minv.sk

Poskytovatel'sluZby:

podatel na@ kamennaporu ba.sk

Za preuklzatel'ne dorudenli e-mail sa bude povaZova{ len tak'i e-mail, ktor6ho dorudenie bolo
potvrden6 spdtnlim e-mailom. Ak objektivne z technick'ich d6vodov nie je moZn6 nastavi{

automatick6 potvrdenie o 0speSnom dorudeni zdsielky, Zmluvnr6 strany vfslovne s0hlasia s tyim, Ze

zdsielka dorudovand elektronicky bude povaZovand za doruien0 momentom odoslania elektronickej

sprdvy, ak druhd strana nedostala automatick0 informdciu o nedorudeni elektronickej sprdvy.

ZmluvnS strana, ktorii md tento technick'i probl6m, jeho existenciu dil vdas na vedomie druhej
Zmluvnej strane a zabezpedi nastavenie technick6ho vybavenia (e-mailov6 konto), ktor6 bude spifiat
vietky parametre pre splnenie poZiadavky tyikaj0cej sa potvrdenia dorudenia elektronickej sprdvy,

vrdta ne pripojen'ich dokumentov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu

regionSlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu lludsk6 zdroje
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9.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ich vzdjomnd komunikdcia bude prebieha{ v slovenskom jazyku.

9.5. Pre poditanie lehdt plati, ie do plynutia lehoty sa nezapoditava defi, ked' doSlo k skutodnosti
urdujricej zadiatok lehoty.

9,6. Lehoty urden6 podl'a t,iZdriov, mesiacov alebo rokov sa kondia uplynutim toho dfia, ktoni sa
svojim oznadenim zhoduje s dfiom, ked' doSlo k skutodnosti urdujdcej zadiatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, poslednrim dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je posledn'im dfiom lehoty najbliZ5i nasledujtici pracovn'i defi.

9.7. Lehota na dorudovanie je zachovand, ak sa poslednli deri lehoty pisomnos{ odovzdd subjektu,
ktorli mii povinnost ju doruditalebo sa odoSle e-mailom; ustanovenie bodu 9.3. trim nie je dotknut6.
Zmluvn6 strany sU povinn6 dodrZa{ konkr6tnu formu komunikdcie stanoven0 touto Zmluvou alebo
Sprievodcom

el6nok 10.

10.1. Kontrola v'ikonu dinnosti KC sa realizuje najmd prostrednictvom hodnoteni, sprdv a kontrol,
rea lizova n'ich pove re n'im i za m estna nca m i MV SR/USVR K.

L0.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci N6rodn6ho projektu, v rdmci OP lZ, na zdklade
Rozhodnutia o schvilleni Ziadosti o poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku, a preto sa
Poskytovatel'sluZby zavazuje, Ze umoZniv'ikon kontroly/auditu zo stranyopriSvnenlich osdb na v'ikon.
kontroly/auditu v zmysle prisluSn'ich prdvnych predpisov SR a E0.

10.3. Oprdvnen6 osoby na vfkon kontroly/auditu sri najmd:
a) MV SR/USVRK a nim poveren6 osoby :

b) Poskytovatel'NFP a nim poveren6 osoby
c) 0tvar vnftorndho auditu a nfm poveren6 osoby
d) Najvy5Si kontroln'i 6rad SR, Urad vliidneho auditu, Certifikadnri orgdn a nimi poveren6 osoby
e) Orgiln auditu, jeho spolupracujdce orgdny a osoby poveren6 na vlikon kontroly/auditu
f) Spl nomocneni zdstupcovia Eur6pskej kom isie a Eur6pskeho dvora auditorov
g) osoby prizvan6 orgdnmi uvedenrimiv pism. a) ai f) v sdlade s prisluSnrimi Priivnymi predpismi
SR a,EU

h) in6 osoby, ktorfm tak6to oprdvnenie vypl'iva z prdvnych predpisov sR a E0.

10.4, Poskytovatel' sluZby je povin n1i:

a) umoini{ vrikon kontroly/auditu ,zo strany oprdvnenrich os6b na v'ikon kontroly/auditu
uveden'ich v bode 10.3. tohto dliinku Zmluvy v zmysle prisluSn'ich Prdvnych predpisov SR a EU;

b) podrobi{ sa kontrolnfm (konom, ktor6 budf realizovan6 v zmysle prisluSn'ich prdvnych
predpisov SR a EU na to opr6vnen'imi osobami uvedenlimi v bode L0.3. tohto dliinku Zmluvy;

c) zabezpetit pritomnos{ os6b zodpovednrich za realizdciu dinnosti v rdmci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit' primeran6 podmienky na riadne a,vdasn,6 vykonanie kontroly/auditu, zdrZat
sa konania, ktor6 by mohlo ohrozi{ zadatie alebo riadny priebeh vfkonu kontroly/auditu a plni{
vietky povinnosti, ktor6 mu vyplyivajti z Pr|vnych predpisov SR a E0 v sfivislosti
s kontrolou/auditom; 

L

d) vdas poskytovat' oprdvneniim osobdm uveden,im v bode 10.3 tohto dldnku Zmluvy nimi iiadan6
inform5cie,sprfstupfiovafimtidtovn6knihy,finandn6dokladyaostatndDokumentdciu;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmciOperadn6ho programu ludskd zdroje
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po dobu urdenf v dl. 4

6 -{:ra ti.1

G{BA&rsG

e) uchov5vat' Dokumentdciu a ildaje siivisiace s realizdciou tejto Zmluvy

bod 4.8 pism. b)tejto Zmluvy.

L0.5. Oprdvnen6 osoby na vlikon kontroly/auditu mOiu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto dlSnku

Zmluvy kedykolVek odo dfia (dinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v dl. 4 bod 4.8 pism. b)

Zmluvy.

10.6, Poskytovatel' sluZby je povinn'i prija{ opatrenia na ndpravu nedostatkov zisten'/ch

kontrolou/auditom a zaslat na vedomie pisomnd sprdvu o splneniopatrenividy aj MV SR/USVRK.

elSnok tt.

Zmena Zmluvy

1"1.1. Zmluvu je moin6 menit alebo dopifiat len na ziiklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvn'ich
striln, pridom ak6kotvek zmeny a doplnenia musia byt' vykonan6 vo forme pisomn6ho, odislovan6ho

a podpisan6ho dodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak.

11.2. Poskytovatel'sluZby je povinn'i ozndmit MV SR/USVRK vietky zmeny a skutodnosti, ktor6 maj0

vplyv alebo stivisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa ak'imkolVek spOsobom tejto Zmluvy t'ikaj( alebo

m62u tVka{ a to aj v pripade, ak md Poskytovatel'sluZby do i len pochybnos{ o dodrZiavani svojich

zdvdzkov vypl'ivajfcich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvn6 strany ndsledne
prerokuj0 d'al5ie moinostia spdsoby plnenia predmetu a ildelu tejto Zmluvy.

11.3. Zmluvn6 strany sa dohodli a silhlasia, Ze v pripade, ak d0jde k zmene Sprievodcu, MV SR/USVRK

zverejni nov6 znenie Sprievodcu na svojich internetovfch strdnkach a upovedomi Poskytovatel'a

sluZby o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v sf lade s tfmto bodom sa aktuSlne znenie Sprievodcu

stdva pre Poskytovatel'a sluiby zAvdznym.

tI.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, ak dOjde k okolnostiam vyiaduj0cim si zmenu tejto
Zmluvy, MV SR/USVRK o tejto skutodnosti upovedomf Poskytovatel'a sluiby zaslanfm pisomn6ho

dodatku, ktor6ho obsahom bude navrhovand zmena. Poskytovatel'sluiby je povinnyi do 30 dn( od

dorudenia ndvrhu dodatku prijat' alebo odmietnu{ ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu

dodatku sa povaiuje dorudenie podpisan6ho dodatku k Zmluve Poskytovatelbm sluZby na MV

sR/osvRK.

dlenok 12.

Ukonienie Zmluvy

12.1,.Titto Zmluva mdZe byt' ukondend:

a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktor0 bola uzavretd, podl'a dlSnku 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;

b) mimoriadne, a to:

b1) pisomnou dohodou Zmluvn'ich strdn;

b2) odstripenim od Zmluvy v pripade podstatn6ho poru5enia Zmluvy;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmciOperadn6.ho programu ludsk6 zdroje
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b3) pisomnou vlipovedbu zo strany MV SR/USVRK s vripovednou dobou 2 mesiace, ktord
zadina plyn0t prv'im dfiom mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bola v'ipoved'
dorudend Poskytovatelbvi sluZby, a to najmd z ddvodov uveden'ich v bode L2.2 tohto
dliinku Zmluvy.

12.2. D6vodmi pre v'i poved'Zmluvy zo strany MV SR/USVRK sri najmd:

a) mimoriadne ukondenie Projektu zo strany Poskytovatel'a NFP z ddvodov uvedenlich v
Rozhodnuti o schvdleni iiadosti o poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku;

b) pripad, ak Poskytovatel'sluiby neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podl'a dliinku 11 bod
11.4. tejto Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

c) pripad, ak Poskytovatel'sluiby neprijme niivrh podl'a dliinku A boil A.Z tejto Zmluvy v lehote
tam uvedenej;

d) pripad, ak Poskytovatel'sluZby prestane splfiat podmienky na zapojenie sa do NP KC uveden6
v Ozndmeni

L2.3. Porulenie Zmluvy sa povaZuje za podstatn6, ak strana poru5ujrica Zmluvu vedela v dase

uzavretia Zmluvy alebo v tomto dase bolo rozumn6 predvida{ s prihliadnutim na 0del Zmluvy, ktoni
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorfch bola Zmluva uzavretd, Ze druhii Zmluvnd strana
nebude ma{ zdujem na plneni povinnosti pri takom poru5eni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti
Zmluvnej strany brdni okolnos{ vyludujrica zodpovednos{, nepovaiuje sa to za podstatn6 poruSenie

tejto Zmluvy

I2.4. Zapodstatn6 poruSenie Zmluvy zo strany Poskytovatelb sluZby sa povaZuje najmd:

a) vznik tak'ich okolnosti na strane Poskytovatefa sluZby, v d6sledku ktonich mdZe byt zmaren6
dosiahnutie (delu tejto Zmluvy a sddasne nejde o okolnost' vyludujricu zodpovednost' (napr. Vy55iu

moc);

b) poruSenie podmienok na poskytovanie finandn'ich prostriedkov vypl'ivaj0cich z tejto Tmluvy,
Sprievodcu, in,ich Prdvnych dokumentov, na kto16 Zmluva odkazuje alebo srl pre t0to Zmluvu
rozhodn6 v ich platnom znenialebo Prdvnych predpisov SR a EU ;

c) nepredkladanie dokumentov potrebn'ich k postideniu oprdvnenosti v'idavkov alebo prevodu

finandn'ich prostriedkov po dobu dlh5iu ako tri po sebe nasledujfce mesiace;

d) preukiizan6 poru5enie Pidvnych predpisov SR a E0 v rdmci realizdcie dinnosti podl'a tejto Zmluyy

Poskytovatelbm sluZby alebo osobami, kto16 pre Poskytovatel'a sluZby tieto dinnosti vykoniivajU;

e) poruienie povinnosti vyplrivajilcich z vecnej alebo dasovej realizdcie dinnosti KC podl'a tejto
Zmluvy, ktor6 md podstatn'i vplyv na dosiahnutie [delu tejto.Zmluvy;

f) zastavenie alebo preruSenie (na dobu dlhSiu ako tri mesiace) realizdcie dinnosti KC podl'a tejto
Zmluvy z neopodstatnenrich d6vodov na strane Poskytovatel'a sluiby bez pisomn6ho stlhlasu MV
SR/OSVRK;

g) poskytnutie nepravdivfch a/alebo zavddzajricich informdcii, resp. neposkytovanie informdcii
riadne a vdas v sUlade s podmienkami Zmluvy zo strany Poskytovatel'a sluiby;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6,ho programu ludsk6 zdroje

WWW.MINV,SK

L9



ses oPERACNYPROGRAM

! g g TUDSKEzDRoJE

h) vyhl;isenie konkurzu na majetok Poskytovatela sluZby alebo zavedenie n(tenej spr6vy nad

Poskytovatelbm sluZby, ak je Poskytovatelbm sluZby obec;

i) vykonanie tak6ho rikonu zo strany Poskytovatel'a sluZby, na ktorf je potrebnli predchddzajCIci

pisomnri s0hlas MV SR/USVRK, ak s0hlas nebol udelenri;

j) opakovan6 alebo rimyseln6 nepodstatn6 poruienie tejto Zmluvy Poskytovatelbm sluZby;

k) in6 okolnosti uvedend ako podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy

12.5. Zodpovednost Zmluvnej strany nevyluduje prekdZka, ktord nastala aZ v dase, ked' bola Zmluvnd

strana v ome5kani s plnenim svojej povinnosti. Na strane MV SR/USVRK sa za okolnos{ vyludujricu

zodpovednos{ povaiuje najmd ale nielen Vy55ia moc, ome5kanie s poskytovanim finandn'ich
prostriedkov Pbskytovatelbvi sluZby z ddvodu uzatvorenia Statne; pokladnice, z ddvodu pozastavenia

platieb MV SR/USVRK zo strany Certifikadn6ho orgdnu, Riadiaceho orgdnu pre Operadn'i program

lludsk6 zdroje, in6ho kontroln6ho orgdnu alebo Eu16pskej komisie pripadne ind objektivna
skutodnos{ v dOsledku ktorej nebud0 MV SR/USVRK poskytnut6 finandn6 prostriedky na

financovanie aktivft v rdmci Ndrodn6ho projektu.

12.6. Odstripenie od ZmluvrT je 0dinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho ozndmenia o odstdpeni od Zmluvy

druhejZmluvnej strane. Odst0penim od Zmluvy zanikajti vSetky prdva a povinnosti Zmluvn'ich strdn z

tejto Zmluvy. Prdva a povinnosti Zmluvnlich ,strdn pri odsttipeni od Zmluvy sa riadia prislu5n'imi

ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika. Odsttipenie od Zmluvy sa net'ika ndroku na ndhradu Skody

vzniknutej poruSenfm tejto Zmluvy, ani tf-ch zmluvnlich ustanoveni, ktor6 podl'a il.3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy majd trvat aj po ukondeni Zmluvy. 

I

12.7. Vprfpade mimoriadneho ukondenia Zmluvy z d6vodov na strane Poskytovatel'a sluZby, je

Poskytovatel' sluZby povinn'i vriitif finantn6 prostriedky poskytnut6 vo forme transferov za ce16

obdobie trvania Zmluvy.

ei6nok 13.

Vrdtenie finanin'ich prostried kcj

13.1. V pripade, ak bude zisten6, ie Poskytovatel'sluiby ziskal finandn6 prostriedky v rozpore s touto
Zmluvou, so Sprievodcom, s Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sti pre tfto
Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni, s Prdvnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal neoprdvnene,
nezdkonne alebo v nadmernej v1i5ke alebo omylom, alebo v in'ich pripadoch uvedentich v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, v Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo s0 pre tilto Zmluvu

rozhodn6 v ich platnom zneni, alebo v Prdvnych predpisoch SR a EU (d'alej len ,,neoprdvnene ziskan6

finandn6 prostriedky"), je PoskytovateI sluZby povinn'i tieto finandn6 prostriedky vrdtit, a to v lehote
do 30 dniodo dfia dorudenia viizvy na zaplatenie, na (det urden'i MV SR/USVRK. Prdvo MV SR/OSVRK

na ndhradu Skody trim nie je dotknut6

L3.2. V prfpade, ak Poskytovatel' sluZby neuskutodni v stanovenej lehote vr6tenie finandnfch
prostriedkov, MV SR/USVRK pozastavi d'al5ie platby a prijme opatrenia zameran6 na z(skanie dlinej
sumy pri uplatneni dostupnfch prdvnych prostriedkov. Ndklady na fkony zameran6 na ziskanie

neoprdvnene ziskan'ich finandn,ich prostriedkov sri na tarchu Poskytovatefa sluZby.

13.3. Poskytovatel' sluZby je povinnf vrdtit poskytnut6 finandn6 prostriedky aj v in'ich pripadoch

uvedenlich tejto Zmluve, Sprievodcovi, ako aj v pripadoch kedy to vypl'iva z Prdvnych predpisov SR a

E0. Ustanovenie bodu 13.2. sa pre tento pripad pouiije primerane.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu [udsk6 zdroje
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el6nok 14.

Informovanie a komunikdcia

1"4.1.. Zmluvn6 strany sd povinn6 aktivne p6sobi{ v prospech zverejfiovania informdcii t'ikdjfcich sa

realizdcie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESF, a z prostriedkov Stdtneho rozpodtu SR.

14.2. PoskytovateI sluZby je povinnri poskytnri{ s0dinnos{rMV SR/USVRK pri uplatiovani pravidiel
informovania a komunikdcie v rdmci NP KC v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohiich.

14.3. Poskytovatel'sluZby srihlasf so zverejriovanim informdcii o implementdcii Projektu v akejkolVek
forme a v akrichkolvek m6diiich v srilade so zdkonom o ochrane osobn'ich ridajov.

dldnok 15.

,, Z6verein6 ustanovenia

L5.L Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zmluvnf vz{ah, zaloZenri Zmluvou, sa bude riadit podas celej doby
trvania zdvdzkov z nej vypllivajricich prisluSn'imi ustanoveniami zdkona t.. 5I3/t99t Zb. Obchodn'i
ziikonnik v zneni neskorSich predpisov a d'alSimi relevantnrirli platnyimi Prdvnymi predpismi SR a EU.

15.2. Poskytovatel'sluiby je povinn'i bezodkladne ozndmit' MV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie
osdb opriivnenfch konat' v jeho mene a dorudi{ MV SR/USVRK podpisov6 vzory trichto osdb a v
pripade zmeny alebo doplnenia zdstupcu aj pisomn6 plnomocenstvo. V pripade zmeny ziistupcu,je
Poskytovatef sluZby povinnf dorudit MV SR/OSVRK aj odvolanie alebo v'yipoved' plnomocenstva
predchddzajdceho zdstupcu.

15.3. Ak sa ak6kolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnrim v ddsledku jeho rozporu s prdvnymi
predpismi SR a EU, nesp6sobi to neplatnost' celej Zmluvy. Zmluvnd strany sa v takom pripade
zavdzuj( bezodkladne vziljomnlim rokovanim nahradi{ neplatn6 zmluvn6 ustanovenie nov'i m
platn,im ustanovenim tak, aby zostal zachovanri ridel Zmluvy a obsah jednotliv'ich ustanoveni tejto
Zmluvy.

15.4. VSetky spory, ktor6 vzniknf z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost, vfklad alebo
ukondgnie sri Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rie5it' najmd v zmysle Prdvnych predpisov SR a EU,
d'alej formou vzdjomn'ich zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzdjomn6 spory Zmluvn'ich striin
vzniknut6 v stivislosti s plnenim zdvdzkov podl'a Zmluvy alebo v s0vislosti s f,ou nevyrieiia, Zmluvn6
strany sa dohodli a sdhlasla, ie v5etky spory vzniknut6 zo Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost,
v'iklad alebo ukondenie, bud( rieSen6 na miestne a vecne prisluSnom srjde Slovenskej republiky
podl'a prdvneho poriadku Slovenskej republiky.

L5.5. V zmysle S 401 zdkona t.. sl3/tggl Zb. Obchodnri ziikonnik v zneni neskoriich predpisov
Poskytovatel' sluZby vyhlasuje, Ze predlZuje premldaciu dobu na pripadn6 ndroky MV SR/USVRK
tyikajdce sa (a) vriitenia poskytnutrich finandnfch prostriedkov podl'a tejto Zmluvy alebo (b) krdtenia
finandnfch prostriedkov, a to na L0 rokov od doby, kedy premldacia doba zadala plynil{ po prvf raz,

15.6. Tiito Zrnluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pridom po podpise Zmluvy dostane
Poskytovatel'sluZby jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pr(pade sporu sa bude
postupova{ podl'a rovnopisu uloien6ho na MV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadndho programu [udske zdroje

www.minv.sk
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15.7. Zmluvn6 strany, kaid(t za seba, vyhlasujri, Ze sitext tejto Zmluvy riadne a d6sledne preditali, jej

obsahu a prdvnym 6dinkom z nej vypl'ivaj0cich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy sti dostatodne jasn6,

urdit6 a zrozumitefn6, podpisujrice osoby sri oprdvnen6 k podpisu tejto Zmluvy a na znak silhlasu ju

podpisali.

Za MV SR/6SVRK

Ing. Ondrej Varadka,

ved ilci sluZo bn6 ho rirad u M i nisterstva vn 6tra Slove nskej repu bliky

3 0 -05- 2017
V Bratislave dia

Za Poskytovatel'a sluiby

IEUR6psr$6NrA .. , 33 opERAeNypROGRAM
E ftrr6pilry3oclilny!ry

-EurdpsKylmoregioflineitoroavoia 

- - -

Jozef Gadb, starosta obce

v K.,..IPN.E.. an^ .7,€,.k.rl
t /-

Pod pis: ........ s) 4.41.0......

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu

region6lneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu ludskd zdroje
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Pareicvala JUDr.. Vladimire l(aplanov6, v Bratislave, dno:
2 5 '04- ?01r
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